UNIONE DEI COMUNI
DELLA VALLE USTICA

CITTA METROPOLITANA DI
ROMA CAPITALE

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
DETERMINAZIONE n. 16 del 15/12/2022

C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI PER ILTRIENNIO 2019/2021. APPLICAZIONE E
CONGUAGLIO DEL NUOVO TRATTAMENTO ECONOMICO. QUANTIFICAZIONE
DEGLI ARRETRATI CONTRATTUALI E ADEMPIMENTI CONTABILI CONSEGUENTI.

OGGETTO:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, recante le Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, recante il Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
Visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modifiche ed integrazioni, recante il Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, recante il Testo unico delle
leggi sull’ordinamento degli enti locali;
Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, recante Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi;
Visto il decreto di nomina n. 01/2022 del Presidente dell’Unione dei Comuni della Valle Ustica, con il quale a
partire dal 01/03/2022 la sig,ra CENTRONI Arianna &€ nominata Responsabile del Servizio Finanziario in
convenzione con il Comune di Licenza;
Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il regolamento di contabilita;

o Vistii CCNQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13/07/2016;
CCNL 06/07/1995
CCNL 01/04/1999
CCNL 14/09/2000
CCNL 05/10/2001
CCNL 22/01/2004
CCNL 09/05/2006
CCNL 11/04/2008
CCNL 31/07/2009
CCNL Funzioni locali 21/05/2018
CCNL Funzioni locali 16/11/2022.

Considerato che In data 16/11/2022 & stato sottoscritto definitivamente il CCNL comparto Funzioni locali per
il triennio 2019/2021, il quale agli articoli 76-78 riconosce gli incrementi contrattuali previsti dalle tabelle da D
a F e che I'art.2 comma 3 del CCNL precisa che “Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere
vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione”;

Ritenuto necessario adeguare a partire dal mese di dicembre 2022, nel rispetto del disposto dell’art. 64 del
CCNL 2019-2021, lo stipendio tabellare di ciascun dipendente in servizio con gli importi a regime alla
decorrenza del 01/01/2019 nonché di erogare gli arretrati contrattuali calcolati nelle varie decorrenze fino al
mese di novembre 2022, per il personale a tempo indeterminato; L’elemento perequativo previsto dall’art.
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66 del CCNL del 21/05/2018 (Tabella D), pensionabile ma non utile al trattamento di liquidazione, viene
assorbito nella nuova retribuzione mensile a partire dal 1° giorno del secondo mese successivo a quello di
stipula del contratto.

Constatato che le risorse necessarie al pagamento degli arretrati sono analiticamente indicate nel prospetto

allegato al presente provvedimento, di cui si riportano le risultanze finali:
Voci Arretrati 2019-2020-2021-Gen/Nov 2022
Competenze 1.722,04

Contributi 499,83

IRAP 148,13

TOTALE 2.370,00

La spesa in oggetto trova copertura finanziaria sui seguenti capitoli stipendiali, sufficientemente capienti:

Cap. PdC finanziario | Descrizione Importo Previsione

127.3 03.01.1.101 Competenze stipendiali arretrate 01/01/19 — 30/11/22 1.792,76

128.2 03.01.1.101 Contributi su emolumenti arretrati 01/01/19 — 30/11/22 566,54

129.2 03.01.1.101 IRAP su emolumenti arretrati 01/01/19 — 30/11/22 200,00

TOTALE 2.559,40
DETERMINA

o di aggiornare lo stipendio tabellare del personale dipendente sia a tempo indeterminato in servizio
nell’ente, alla decorrenza contrattuale a regime del 1° gennaio 2019 di cui alla Tabella F del CCNL
Funzioni Locali 2019-2021, conglobando la voce di indennita di vacanza contrattuale;

o di quantificare ai sensi degli artt. 76-78 del CCNL Funzioni locali 2019-2021 la spesa complessiva
per gli arretrati contrattuali, comprensivi degli oneri riflessi a carico ente, spettanti al personale di-
pendente indeterminato, in servizio e cessato nel periodo di vigenza dal 01/01/2019 alle decorrenze
di cui alla Tabella D del CCNL, come indicato nel prospetto allegato sotto la lettera A quale parte in-
tegrante e sostanziale del presente atto di cui si riportano le risultanze finali:

Voci Arretrati 2019-2020-2021-Gen/Nov 2022
Competenze 1.722,04

Contributi 499,83

IRAP 148,13

TOTALE 2.370,00

di assoggettare a tassazione separata IRPEF gli arretrati contrattuali spettanti per gli anni 2019-2021
ai sensi dell’'art.17 del TUEL;

di impegnare le seguenti somme, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del d.Igs. 267/2000 e del prin-
cipio contabile applicato all. 4/2 al d.Igs. 118/2011, con imputazione sugli esercizi finanziari in cui le
obbligazioni saranno esigibili:

di precisare che:
o Il'onere INAIL sara impegnato e liquidato nell’esercizio successivo in fase di adempimento
annuo di autoliquidazione;



o gli oneri connessi agli aumenti contrattuali relativi agli esercizi 2023 e successivi saranno
impegnati con I'approvazione del relativo bilancio di previsione, ai sensi dell'art. 183, comma
2, lett. a) del TUEL,

o didare atto che la spesa per arretrati contrattuali rientra tra le spese escluse per il calcolo del limite
della spesa di personale ai sensi dell’art. 1, commi 557-562, della L. 296/2006 e dal calcolo della ca-
pacita assunzionale di cui all’art. 33 del d.I. 34/2019, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3, comma 4-
ter, del d.I. 36/2022;

o didichiarare, ai sensi dell'articolo 147-bis del d.Igs. 267/2000 e del regolamento comunale sui con-
trolli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento, riguardante la conformita e la corret-
tezza dell’azione amministrativa;

o diaccertare, ai sensi dell'art. 147-bis del d.Igs. 267/2000 e del regolamento comunale sui controlli in-
terni, che il presente provvedimento, oltre agli eventuali accertamenti ed impegni contabili disposti ai

punti precedenti non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria e sul
patrimonio dell’ente;

e didisporre che la presente determinazione, comportando impegno di spesa, venga trasmessa al re-
sponsabile del servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura fi-
nanziaria ai sensi dell’'art. 183, comma 9 del D.Lgs. n. 267/2000, dando atto che la stessa diverra
esecutiva con I'apposizione della predetta attestazione;

e di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art.183 del DIgs 267/2000 e s.m.i.Tuel, il programma dei
conseguenti pagamenti dellimpegno di spesa di cui al presente provvedimento &€ compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa del bilancio;

e di stabilire che la presente determinazione venga pubblicata ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. b)
del D.Lgs. n. 33/2013

Vicovaro, 15/12/2022 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.TO Rag. Arianna CENTRONI

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO identificato ai sensi dell’art.153 del D.Lgs n.267 del
18/08/2000:

ESPRIME parere favorevole sulla regolarita contabile della presente determina, ai sensi degli art.147 bis,
comma 1 e 153, comma 5, del D.Lgs n.267 del 18/08/2000 e vi APPONE il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.183, comma 7, del D.Lgs n.267 del 18/08/2000

Vicovaro 15/12/2022

Il Responsabile del Servizio Finanziario F.TO Rag. Arianna CENTRONI

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata all'albo pretorio on line del sito web istituzionale dell’Unione
dei Comuni della Valle Ustica, dal 22/12/2022 al 06/01/2023 (art. 32 Comma, della legge 18 giugno 2009
n.69).

Vicovaro 22/12/2022

Il Responsabile del Servizio F.TO Rag. Arianna CENTRONI




